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Warum Skilling wichtiger denn je ist

Zukunftssicherung der Belegschaft 

- Durch gezieltes Skilling können Mitarbeitende vorbereitet werden

Effizientere Talententscheidungen 

- Skill-Daten ermöglichen präzisere Entscheidungen

Strategische Transparenz 

- Unternehmen gewinnen durch datenbasierte Tools ein klares Bild

Interne Mobilität 

- Skills werden zur Währung für Karriereentwicklung

Mitarbeiterbindung

- Sichtbare Entwicklungsmöglichkeiten stärken Engagement

Unternehmensstrategie 

- Skilling schafft die Brücke zwischen Geschäftszielen und den realen Fähigkeiten der 
Mitarbeitenden – und macht Transformation messbar steuerbar
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Erkenntnisse aus dem Open Space

Befüllen mit Notizen vom Vormittag
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Status-Quo Skilling

Sie stehen vermutlich irgendwo hier:

• "Entwicklungssystem“ oder einfache Lösung vorhanden

• Performance-Prozesse teils etabliert

• Meist noch kein Skill-Framework definiert

• Keine finalen Job- oder Rollenkataloge

• Skills nur punktuell erfasst

• Keine einheitliche Skill-Taxonomie

• Entwicklungsangebote nicht skill-basiert

• Kein Bewusstsein was Skills statt Jobs bedeutet

• Daten verstreut in Silos

• Skilling-Initiativen ev. erst am Anfang
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Status-Check: Wie reif ist unser Skill Management?

Spontane Umfrage:

1️⃣Wir haben keine klare Skills-Strategie

2️⃣Wir erfassen Skills irgendwo

3️⃣Wir managen Skills aktiv

4️⃣ Skills sind Teil unserer Unternehmensstrategie
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Wie fangen wir überhaupt an?

Wie komme ich zu einer Skills- Strategie?
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„Krabbeln“ – Status Quo transparent machen

Talent Intelligence

Hub

Skills- und Kompetenz Framework

Growth PortfolioReporting
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*Beispiele: 

Entscheidungsfähigkeit

Tatkraft, Teamfähigkeit, 

Wissensorientierung,

Konfliktlösungsfähigkeit, 
Konsequenz, 

Kommunikationsfähigkeit, 

etc.

Wissenschaftlich fundierter 
KODE® Kompetenz-

katalog

nach Prof. Dr. Erpenbeck

KODE ® Integration

KODE® ist ein wissenschaftlich validiertes System von Prof. Heyse und Prof. Erpenbeck, das 

softwaregestützte Instrumente und Methoden zur Analyse, Entwicklung und Steuerung von 
Kompetenzen bei Personen und Organisationen bietet.

https://www.kodekonzept.com/wissensressourcen/kode-kompetenzatlas/
https://www.kodekonzept.com/wissensressourcen/kode-kompetenzatlas/
https://www.kodekonzept.com/wissensressourcen/kode-kompetenzatlas/
https://www.kodekonzept.com/wissensressourcen/kode-kompetenzatlas/
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„Gehen“ – Gaps identifizieren und schließen

Talent Intelligence

Hub

Skills- und Kompetenz Framework

Growth Portfolio

Learning
Performance & 

Goals

Reporting
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KODE® Integrationen
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KODE® Kompendium

• Integration von 64 präzise 
beschriebene Kompetenzen 
schaffen ein einheitliches 
Kompetenzverständnis

• Wissenschaftliche Fundierung 
ermöglicht valide 
Kompetenzdiagnostik

• Basis für strategisches 
Personalmanagement

• Modularität für die Erstellung 
von Soll-Profilen

KODE®  Diagnostik

• Ansteuern von Online-Fragebögen 
zur Selbst- und 
Fremdeinschätzung

• Bereitstellung der Ergebnis-Werte 
auf Basis der 64 KODE® Teil-

Kompetenzen 

• Optional: Bereitstellung der 
Ergebnis-Werte auf Basis 

definierter Soll-Profile mit 
ausgewählten 

Schlüsselkompetenzen

• Optional: Bereitstellung der 
Ergebnisse als umfassendes 

Gutachten

KODE® Kompetenz-

Entwicklungsprogramme (KEP)

64 KEP für Fachkräfte und 22 KEPs  
für Führungskräfte zum Download im 

barrierefreien PDF-Format

KODE® Webbased Trainings

Integration von 86 interaktiven 
Online-Modulen unterstützt die 
selbstorganisierte und personalisierte 
Kompetenzentwicklung 

KODE® VERFAHREN

Kompetenz-Diagnostik Kompetenz-EntwicklungKompetenz-Bibliothek
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„Rennen“ – Prädiktive Analysen und Weiterbildung

Talent Intelligence

Hub

Skills- und Kompetenz Framework

Growth Portfolio

Learning
Performance & 

Goals

Reporting

Career & Talent 

Development



Julius Eisele

Teamlead SF Talent Management

All for One HR GmbH

T +4915146763856

Mail: Julius.Eisele@all-for-one.com

Vielen Dank!
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Disclaimer

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 

Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 

unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 

an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 
weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 

Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 

Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 

geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschließlich informativen Zwecken und dürfen in keinen 

Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 
sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 

von All for One Group SE vorliegt.
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