
BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Entlastung Ihrer Personalabteilung 
durch HR-Outsourcing

Um sich von administrativen – und vor allem zeit-

raubenden – Routineaufgaben zu befreien, ent-

scheiden sich immer mehr Unternehmen für die 

Zusammenarbeit mit einem HR-Outsourcing 

Partner. Das spart nicht nur monatlichen Auf-

wand, es erhöht auch Ihre Sicherheit, weil Sie etwa 

das Krankheitsrisiko bei Schlüsselpersonen wie 

Personalabrechnern nicht mehr haben. 

Als „externe Personalabteilung“ betreut die 

Empleox BPO GmbH seit 2007 mittlerweile über 

70 Kunden mit über 60.000 Abrechnungen und 

hat dadurch eine hohe Fachexpertise sowie 

eine hohe Kundenzufriedenheit (98 % Vertrags-

verlängerungsrate) aufgebaut. 

ZUM LEISTUNGSSPEKTRUM GEHÖREN: 

 – Entgeltabrechnungen und Folgeaktivitäten

 – Stammdatenmanagement

 – Outputmanagement (Druck, Versand, E-Mail)

 – Reportings & Auswertungen

 – Personalbetreuung

 – Zeitwirtschaft

 – Reisekostenabrechnung

 – Rentnerabrechnung

 – Digitale Personalakte, EU-DSGVO

 – Steuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

 – HR Management- und Prozessberatung

Durch nicht kalkulierbare Ereignisse, wie der aktuellen Corona-Krise, können die fachlich 

 verantwortlichen Mitarbeiter innerhalb der Personalabteilung kurzfristig ausfallen. In diesem 

Fall kann die Durchführung der Entgeltabrechnung und in der Folge die Auszahlung der 

Gehälter gefährdet sein. Dafür bieten wir die unten genannten Leistungen auch in zeitlich 
begrenzter  Vertretung an!
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Preis für die Umsetzung: 
Monatlicher Pauschalbetrag (abhängig 

von der Anzahl der Abrechnungen)

KONTAKT

All for One HR BPO GmbH
hr-solutions@all-for-one.com

hr.all-for-one.com

Neben dieser Fachexpertise kann die Empleox 

BPO GmbH durch den Applikations-Support für 
SAP HCM auch entsprechende Systemexpertise 

vorweisen und Kunden somit nicht nur auf dem 

aktuellen Stand halten, sondern auch für ihn 

optimiert langfristig aufbauen.

IHRE VORTEILE: 

 – Flexibler Serviceumfang durch individuelle und 

anpassbare Leistungen

 – Entlastung von Routinetätigkeiten

 – Kein internes Abrechnungs-Know-How 

mehr  nötig

 – Reduzierung interner Kosten – Sicher und 

 verlässlich (z. B. bei Vertretungen, immer auf der 

Höhe der Zeit bei Gesetzen etc.)

 – Unterstützung bei rechtlich komplexen Frage-

stellungen (Steuer, SV und Arbeitsrecht) 

 – Präzise Steuerung über ein Prozesshandbuch

FÜR WEN IST HR-OUTSOURCING SINNVOLL:

Insbesonders für alle Unternehmen interessant, 

welche durch personelle Engpässe, System- und 

Dienstleisterwechsel oder Ausgliederung ganzer 

Unternehmensteile auf externe Fachexpertise und 

auf Entlastung von administrativen Tätigkeiten 

angewiesen sind.

98 % WEITERBEAUFTRAGUNG  
ZEIGT DIE HOHE ZUFRIEDENHEIT 

UNSERER KUNDEN

NIKO HARTMANN,  

GESCHÄFTSFÜHRER EMPLEOX BPO GMBH
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